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Rozdzial 1.

Postanowienia Ogolne

§1

. Przedszkole Samorzadowe w Modlniczce, zwane dalej takze ,,Przedszkolem”, jest

publicznym przedszkolem wielooddzialowym, prowadzacym zajgcia z zakresu wychowania

przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym.

. Ustalona nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu: Przedszkole Samorzadowe

w Modlniczce.

. Lokalizacja Przedszkola:

1) siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Modlniczce, pod adresem: ul. Sw. Faustyny 8,
32-085 Modlniczka, gmina Wielka Wies;

2) lokalizacja prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych:
w budynku przy ul. Sw. Faustyny 5: 3 grupy oraz w budynku przy ul. $w. Faustyny 8:
5 grup, 32-085 Modlniczka, gmina Wielka Wies.

. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy - Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzen wykonawczych do ww. Ustawy;

2) Aktu Zatozycielskiego;

3) niniejszego Statutu.

§2

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wielka Wie$ z siedzibg w Szycach, Plac
Wspdlnoty 1, 32-085 Szyce.

. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty

w Krakowie.

. Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Wielka Wie$, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy
Gminy Wielka Wies.

§3
. Obstuge administracyjng, finansowa i organizacyjng Przedszkola zapewnia Urzad Gminy-
Wielka Wies.



2.

Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej

oraz elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§4

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1.

9.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Modlniczce,

o ktéorym mowa w § 1;

. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Samorzadowego

w Modlniczce;

. hauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu

Samorzagdowym w Modlniczce;

. pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych

w Przedszkolu Samorzadowym w Modlniczce;

. dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Samorzadowego

w Modlniczce;

. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wielka Wies;

. Organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium OS$wiaty

w Krakowie;

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Przedszkola;

10. Ustawa - Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujacg Ustawe Prawo

Oswiatowe

11. Ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

1.

0 Systemie Oswiaty wraz z aktualnymi zmianami.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Przedszkola

§5
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy — Prawo o$wiatowe oraz z aktow
wykonawczych do ww. ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy programowej

wychowania przedszkolnego. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie
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catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,

wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych

mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej

do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia

nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dziatalnosci edukacyjnej Przedszkola,

ktérymi to obszarami sa:

1)
2)
3)
4)

fizyczny obszar rozwoju dziecka;
emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
spoteczny obszar rozwoju dziecka;

poznawczy obszar rozwoju dziecka.

3. Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wiclokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozw0j, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie  aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciagglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i1umozliwiajagcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéltdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolnie z w/wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina, grupa
W Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dzieci;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju

aktywnosci,



4)

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednich do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci

dziecka.

5. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku;

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we wilasne sity i mozliwos$¢ osiggania sukcesu;

stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

rozwijaniu wrazliwo$ci moralne;j:

ksztattowaniu umiejegtnosci obserwacji;

rozumieniu zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturalnym i technicznym, rozbudzaniu ciekawosci poznawczej,
zachecaniu do aktywnos$ci badawczej 1 wyrazania wlasnych mysli i przezyc¢;

rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

zapewnieniu warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego

postepowania i zachowan prozdrowotnych.

6. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji

1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie gotowosci

szkolnej.

7. Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa

zawodowego poprzez prowadzenie preorientacji zawodowej, majacej na celu wstepne

zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan

1 uzdolnien.

§6

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom oraz rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz

6


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-12-2019&qplikid=4186#P4186A7

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkow jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola.
3. Objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  Przedszkolu, wynika
w szczegolnoscei Z:
1) niepetnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegolnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania wolnego czasu 1 kontaktami sSrodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu Rodzicom dzieci
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci
pomocy udzielanej dzieciom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor lub osoba
wyznaczona przez Dyrektora.

5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:



1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie objecia dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg
potrzebeg;

3) planowanie i koordynowanie - we wspélpracy z nauczycielami lub specjalistami -
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktorych poszczegdlne formy begda realizowane;

5) informowanie rodzicow o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci w Przedszkolu udzielaja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z dzieckiem. Do ich zadan w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okre§lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwa w zyciu Przedszkola;
2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;



4) prowadzenie  obserwacji  pedagogicznej majacej na  celu  rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczona
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

5) koordynowanie pracy zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

6) informowanie dyrektora o potrzebie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka;
7) wspdlpraca z rodzicami w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

12. Przepisy ust. 1 — 11 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz dzieci uczgszczajacych do Przedszkola, z uwzglednieniem =zalecen zawartych
w orzeczeniach lub opiniach.

13. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
w szczegllnosci przepisy szczegdtowe wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy

Prawo oswiatowe Ustawy — Prawo o$wiatowe.

§7
1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sa pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pracownika przedszkola;
3) wyjscia i wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujgcym w Przedszkolu
,Regulaminem organizacji Wycieczek i wyjazdow edukacyjnych w Przedszkolu
Samorzadowym w Modlniczce”, ,,Regulaminem spacerow w przedszkolu Samorzadowym
w Modlniczce™;
4) sprzet, z ktorego korzystajg dzieci, jest sprawny i bezpieczny.
3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatosci o higien¢ osobista;
2) przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie witasciwych proporcji mi¢gdzy naukg i zabawg;
4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajagcego ze stanu zdrowia dziecka,

w tym stosowanej diety;



5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, z ktorymi, ze wzgledow chorobowych wymagane
jest specjalne postgpowanie.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:
1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;
2) przeprowadza zajgcia z pracownikami shuzby zdrowia;
3) wrealizowanych programach wewnetrznych i zewnetrznych uwzglednia tresci dotyczace
dbatosci o zdrowie 1 higieng;
4) wyrabia nawyk czynno$ci samoobstugowych;
5) przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizuje aktywny wypoczynek

na $wiezym powietrzu.

§8
1. Przedszkole, w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad prawidtowym rozwojem dzieci;

2) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

3) ksztaltuje wiasciwg hierarchi¢ warto$ci i poczucie tozsamosci dziecka z wzorami
1 normami postgpowania oraz uczy odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie;

4) sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych,
mozliwo$ci Przedszkola i potrzeb srodowiska lokalnego;

5) pielegnuje tradycje i warto$ci rodzinne oraz ksztattuje postawy moralne;

6) wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
a w przypadku dzieci z niepelnosprawnos$cig ze szczegoélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;

7) wspodldziata z rodzing dziecka, pomagajac jej w wychowaniu dziecka i przygotowaniu
do nauki w szkole;

8) ksztaltuje postawy proekologiczne;

9) umozliwia dzieciom rozwdj zdolnosci i zainteresowan podczas pobytu w Przedszkolu;

10) umozliwia dzieciom rozwdj zdolnosci i1 zainteresowan poprzez udzial w zajeciach

dodatkowych.
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Rozdzial 3.
Organy Przedszkola

§9
Organami Przedszkola sa:
1. Dyrektor;
2. Wicedyrektor;
3. Rada Pedagogiczna;
4. Rada Rodzicow.
§10

N -

o

. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza i odwotuje z niego Organ prowadzacy.

. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania
i odwolywania ze stanowiska dyrektora reguluja odrebne przepisy.

. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetlozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow Przedszkola oraz przewodniczacym Rady
Pedagogicznej.

. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa  dzieciom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola;
9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:
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a) skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola, jezeli dziecko
nie podlega obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) w przypadkach przewidzianych Statutem lub przepisami odrgbnymi;
11) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnoSci
Przedszkola;
12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezb¢dne do dokonywania
oceny ich pracy;
13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu;
15) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pozostatych pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolno$ci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pozostatych, niebedacych nauczycielami,

pracownikow, pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym,

niebedacym nauczycielami, pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych, niebgdacych

nauczycielami, pracownikow Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzen organdéw nadzorujacych Przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow do pracy.
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10.

11.

1.

2.

w

I

5.

6.

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez Przedszkole.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow

i rodzicami oraz pracownikami nie b¢dacymi nauczycielami.

. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty

podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku

rocznego przygotowania przedszkolnego w Przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

. Nawniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko

rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

W przypadku ograniczenia funkcjonowania Przedszkola w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 sposéb i forme realizacji niektorych zadan
Dyrektora okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19.

§11

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza zaje¢ celem jego podsumowania, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania
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zgodnie z Regulaminem Dziatalnosci Rady Pedagogicznej Przedszkola Samorzgdowego
w Modlniczce.
7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy migedzy innymi:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;
6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
7) przygotowywanie projektu statutu Przedszkola albo jego zmian oraz uchwalenie statutu
Przedszkola lub jego zmian.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Przedszkola;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
6) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt sie nie zgtosit.
10. Rada Pedagogiczna:
1) deleguje dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;
2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola

lub ze stanowiska Wicedyrektora;
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11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.
2.

3) wylania przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

4) opiniuje powotanie nauczyciela na stanowisko Wicedyrektora i jego odwotanie.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 8, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia Organ prowadzacy Przedszkole oraz Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii Organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Teksty uchwal s3a rejestrowane
i przechowywane osobno.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 pozostalych, nieb¢dacych nauczycielami, pracownikow
Przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w Przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

Zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i1 sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla Regulamin Dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Przedszkola Samorzadowego w ModlIniczce.

Postanowienia Regulaminu, o ktorym mowa w ust. 17, nie moga by¢ sprzeczne

z postanowieniami Statutu.

§12

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddzialu zgodnie
Z nastepujgcymi zasadami:

1) w wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;

2) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;
4) wyrazanie opinii W sprawie wniosku o podjg¢ciu dziatalnosci w Przedszkolu przez
stowarzyszenie lub inng organizacje;
5) opiniowanie o wprowadzeniu eksperymentu pedagogicznego w Przedszkolu;
6) wyrazanie opinii W sprawie oceny dorobku zawodowego nauczycieli;
7) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Przedszkola;
8) wybor przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

4. Rada Rodzicow moze wystapic:

1) z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela i Dyrektora;

2) zwnioskiem do Dyrektora i innych organow Przedszkola, Organu prowadzacego, Organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola;

3) z wnioskiem do Dyrektora o utworzenie rady Przedszkola;

4) z wnioskiem do organu prowadzacego wraz z Rada Pedagogiczng o nadanie Przedszkolu
imienia.

5. Rada Rodzicow uchwala Regulamin Dziatalnosci Rady Rodzicow Przedszkola

Samorzadowego w Modlniczce, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Postanowienia Regulaminu, o ktorym mowa w ust. 5, nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami Statutu.

7. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8§, s3 przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym

Rady Rodzicow.
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10. Rada Rodzicow organizuje dobrowolne ubezpieczenia dzieci od nast¢pstw nieszczesliwych

wypadkow za zgoda rodzicow i1 ponoszong przez rodzicow odplatnoscia.

§13

1. Organy Przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji i Regulamindéw tak, aby
przede wszystkim:
1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji;
2) zapewnialy biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami Przedszkola o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach umozliwiaja:
1) zebrania z ogétem rodzicéw i nauczycielami;
2) indywidualne kontakty;
3) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow, ktore
dotyczg biezacych spraw organizacyjnych przedszkola, z wytaczeniem obecnosci cztonkow
Rady Rodzicow 2z cze$ci spotkania, na ktérych omawiane sg indywidualne sprawy
wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncze dzieci;
4) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogicznej;
5) umieszczanie biezacych informacji na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicach

ogloszen w holu Przedszkola.

§ 14
1. Spory migdzy organami Przedszkola rozwiazywane sa:
1) przez Dyrektora Przedszkola metodg negocjacji i porozumienia, przy wspoétudziale
I po wystuchaniu wszystkich stron oraz umozliwieniu im wymiany opinii we wszystkich
kwestiach spornych,
2) przez utworzenie komisji wewnatrzprzedszkolnej z udzialem przedstawicieli organow

Przedszkola, nie bedacych strong w sporze.
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Rozdzial 4.

Organizacja Przedszkola

§15

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ

prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo uczgszczania do przedszkola

dyzurujacego wskazanego przez Organ prowadzacy.

3. Przedszkole pelni takze funkcje/zadania przedszkola dyzurujacego w terminie ustalonym

przez Organ prowadzacy.

4. W Przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system ewidencji czasu pobytu dziecka

w Przedszkolu, tj. system Jammik.

5. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktorym okre$la

w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

liczbe oddziatow;

liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zajec religii;

czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz

z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgé

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7)

liczbe pracownikéw administracji i obshugi, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze

oraz etatow przeliczeniowych;

8)

0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé

rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé

wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez psychologa,

logopedg i innych nauczycieli.

6. Opracowany Arkusz Organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania

zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

7. Arkusz Organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe

Dyrektor przekazuje Organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.
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8.

9.

10.

11.

12.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora O$wiaty, zatwierdza Arkusz
Organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola
do dnia 30 wrze$nia, postanowienia ust. 6-8 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola po 30 wrze$nia
zmiany te zatwierdza Organ prowadzacy.

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
whniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci
oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

§ 16

. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ wynikajacych z realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego i pozostatych zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15-20 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. Na wniosek rodzicow w Przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia rozwijajace,

z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

. Zajecia dodatkowe nie moga by¢ dodatkowo platne przez rodzicoOw.

§17

. Podstawowsg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju

niepetnosprawnosci.

. W Przedszkolu funkcjonuje 8 oddziatow stacjonarnych, a w tym:

1) 3 oddziaty w budynku przy ul. Sw. Faustyny 5, 32-085 ModIniczka;
2) 5 oddziatéw w siedzibie Przedszkola, tj. ul. Sw. Faustyny 8, 32-085 ModIniczka.

. Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 11 godzin - od 6.30 do 17.30.
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4. Liczba dzieci w kazdym z oddzialéw wynosi nie wiecej niz 25. Liczba dzieci moze ulec
zmianie — z uwzglednieniem przepisow Ustawy - Prawo oswiatowe oraz aktow
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

5. Zasady powierzania oddziatu opiece nauczycielom i jego zadan okreslajg postanowienia
§ 26 Statutu.

6. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez
Organ prowadzacy, w wymiarze 5 godzin dziennie we wszystkich oddziatach,
w godzinach od 8.30 do 13.30, w oparciu o ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

7. W Przedszkolu mozna utworzy¢ grupy migdzyoddziatowe, z zastrzezeniem ust. 9 oraz § 17a
1§ 17b Statutu.

8. Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona ze wzgledéw organizacyjnych w celu zapewnienia
opieki dzieciom.

9. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy przed$wiagteczne
1 poswiagteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. ,,dlugie weekendy”) Dyrektor Przedszkola
moze zleci¢ tworzenie grup miedzyoddziatlowych poprzez Iaczenie oddzialow
z zachowaniem liczebnosci dzieci w oddziale — nie wigcej niz 25 dzieci.

10. W okresie zagrozenia epidemiologicznego oraz innych sytuacjach kryzysowych w kraju

Przedszkole w miar¢ mozliwosci nie tworzy grup miedzyoddziatowych.

§17a

1. Zajecia w Przedszkolu, placowce zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia
na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3
- w przypadkach 1 trybie okres§lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny
w publicznych i1 niepublicznych szkotach i1 placowkach oraz w przepisach wydanych

na podstawie art. 32 ust. 11 Ustawy — Prawo o§wiatowe.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor Przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktérych mowa
w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 Ustawy —
Prawo oSwiatowe, lub

2) z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnos$ci okre$lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor Przedszkola informuje Organ prowadzacy
1 Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola, za zgoda Organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
mogg odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

§17b

1. Majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez
ich uzycia okresla si¢ szczegotowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w § 17b ust. 2, a mianowicie:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec;
2) sposob przekazywania uczniom materialtdw niezbednych do realizacji tych zajec,
tj. przesytanie materialdéw do Rodzicoéw, Rodzic prezentuje otrzymane materiaty dziecku;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych

w Przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych,
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2. Uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki okresla si¢ nastgpujacy sposob
potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) nauczyciel przygotowuje scenariusz z zabawami dla dzieci i wysyta go rodzicom;

2) rodzic bawi si¢ w domu z dzieckiem wedlug propozycji zawartych przez nauczyciela
W scenariuszu;

3) zdjecia wykonanych kart pracy oraz prac plastycznych rodzic przesyla mailem
nauczycielowi lub podczas powrotu do zaje¢ stacjonarnych dziecko przynosi je do przedszkola.
3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
dyrektor zapewnia kazdemu dziecku i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje rodzicom informacj¢ o formie i terminach
konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie dziecka
Z nauczycielem.

4. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé

dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan

w zakresie ~ organizacji  ksztalcenia  specjalnego, @ pomocy  psychologiczno = —

pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaje¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych.

5. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé

dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

§18

1. W Przedszkolu organizowane sg zaj¢cia z ksztalcenia specjalnego.

2. Zajecia z ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ na wniosek rodzicow dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

3. Dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym powotuje si¢ zespdt do spraw ksztalcenia
specjalnego, zwany dalej takze ,,Zespolem”, w sktad ktorego wchodzg: pedagog specjalny
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,

wychowawca, psycholog, logopeda i inni specjalisci oraz rodzic.
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4. Prace zespotu koordynuje Dyrektor Przedszkola, do ktorego uczeszcza dziecko lub inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora.

5. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie na podstawie diagnozy zawartej w orzeczeniu o potrzebic ksztalcenia
specjalnego poziomu funkcjonowania dziecka, kierunkéw i harmonogramu dzialan oraz
wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajac aktywnos$ci i uczestnictwo dziecka w zyciu
spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajagcym jego
funkcjonowanie;
2) nawigzanie wspOlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, z osrodkiem pomocy
spotecznej;
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego z uwzglgdnieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan osob prowadzacych zajecia
z dzieckiem;
4) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcym jego aktywnos¢ i
uczestnictwo w zyciu spolecznym;
5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w dokumentacji IPET lub WOPFU, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz
planowanie dalszych dziatan.

6. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:
1) wudzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalenie wlasciwych reakcji na te
zachowania;
2) udzielanie instruktazu i porad w oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;
3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajagcym
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnosci i uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz
udzielanie pomocy w przyswajaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych

1 niezbednego sprzetu.

23



§19

1. Rodzice dziecka maja obowigzek przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola,
z zastrzezeniem ust. 3. Opieke nad dzieckiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola
sprawuja rodzice lub osoby przez nie upowaznione, w tym rodzenstwo dziecka, ktore
ukonczyto 16 rok zycia dla ktérego Rodzic wypetnia odpowiednie Oswiadczenie.

2. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow jest respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym,
prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

3. Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnig osob¢ do odbioru dziecka z Przedszkola. Upowaznienie
powinno zosta¢ udzielone w formie pisemnej i powinno zawieral: imi¢
i nazwisko rodzica udzielajacego upowaznienia, imi¢ i nazwisko dziecka, imi¢ i nazwisko
osoby upowaznionej, numery telefonu do rodzica oraz do osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamosci osoby upowaznionej oraz wiasnorgczny podpis rodzica. Upowaznienia
do odbioru dziecka sg udzielane na caty okres edukacji przedszkolnej, wliczajac okres dyzuru
wakacyjnego.

4. Rodzice Ilub osoba wupowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni
i przygotowa¢ do pobytu w Przedszkolu. Nast¢pnie nalezy przekaza¢ dziecko w szatni
Przedszkola i odda¢ pod opieke pracownika Przedszkola — od tego momentu
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi Przedszkole. Rodzice lub upowazniona
przez nich osoba powinna odebra¢ dziecko od pracownika Przedszkola w szatni lub z placu
zabaw Przedszkola - od tego momentu odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi
rodzic/osoba upowazniona, a wszelkie czynno$ci zwigzane z przygotowaniem dziecka do
opuszczenia budynku, w tym pomoc przy ubieraniu si¢, s obowigzkiem osoby odbierajace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do odnotowania w dzienniku zaje¢ przedszkolnych godziny
przyjscia i wyjscia dziecka.

6. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu nie ma mozliwosci odbierania dziecka
z Przedszkola i ponownego przyprowadzania tego samego dnia, z wyjatkiem wyjs$¢
indywidualnie ustalonych z Dyrektorem (dotyczy tylko wizyt lekarskich lub rehabilitacji).

7. Dzieci przyprowadzane sa do Przedszkola do godziny 9.00.

8. Przyprowadzanie dzieci po godzinie 9.00 jest mozliwe wylacznie po wczesniejszym
uzgodnieniu z Dyrektorem lub nauczycielem.

9. Kazdorazowa nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu nalezy zgtosi¢ telefonicznie lub osobiscie

do godziny 8.30 danego dnia.
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10.  Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknigcia.
Jezeli rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko pozostaje
pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora. Szczegdtowe
postepowanie w takim przypadku reguluje procedura przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola oraz procedura nieodebrania dziecka z Przedszkola lub zgloszenie si¢ po
dziecko osoby niemogacej sprawowacé opieki.

11.  Nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z Przedszkola.

12. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow oraz niemozno$cig
skontaktowania si¢ z nimi Dyrektor podejmie decyzj¢ w sprawie wezwania Policji.

13. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
podawania farmaceutykéw, z wyjatkiem dzieci przewlekle chorych. Postgpowanie z dzie¢mi
przewlekle chorymi okresla ,,Procedura postgpowania z dzieckiem przewlekle chorym”
w Przedszkolu Samorzadowym w Modlniczce.

14. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka Dyrektor, nauczyciel lub inny,
niebedacy nauczycielem, pracownik udziela dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej.
Nauczyciel lub Dyrektor telefonicznie informuje rodzicoOw o stanie dziecka, a rodzice sa
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

15. W sytuacjach naglych, wymagajacych zapewnienia natychmiastowej opieki lekarskie;,
wzywane jest pogotowie z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

16.  Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi lub ratownikowi
medycznemu z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicOw pozostaje w obecnos$ci
Dyrektora, nauczyciela lub innego, niebedacego nauczycielem, pracownika Przedszkola,
ktory towarzyszy dziecku. W przypadku braku kontaktu z rodzicem, a zaistniatej koniecznosci

transportu dziecka do szpitala, opiek¢ podejmuje pracownik Przedszkola.

§ 20

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowuje metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegoélnosci:
1) zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w Przedszkolu
oraz w czasie zaj¢¢ poza Przedszkolem;
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem fizycznym,

jak i psychicznym;
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3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy BHP i przeciwpozarowe.
. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek autokarowych zgodnie z odrgbnymi przepisami
I na podstawie obowigzujacego w Przedszkolu ,,Regulaminu organizacji wycieczek

i wyjazdow edukacyjnych w Przedszkolu Samorzadowym w Modlniczce”.

§21
. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych przez
Przedszkole prowadzona jest na podstawie zapisow w dzienniku zaje¢ przedszkolnych,
prowadzonym przez wychowawce oddziatu oraz w elektronicznym systemie ewidencji czasu
pobytu dziecka w Przedszkolu (system Jammik).

. Rodzic jest zobowigzany do odbijania kart zgodnie z ,,Regulaminem elektronicznego systemu

ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu Samorzadowym w Modlniczce”.

§22

. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
Organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin.

. Rodzice uiszczaja optate za wyzywienie oraz oplatg za pobyt dzieci w Przedszkolu
wykraczajacy poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke —
przelewem, do 10-tego dnia kazdego miesigca, nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito §wiadczenie.

. Wysoko$¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
koncza 6 lat, wynosi 1,14 zt za kazda rozpoczeta godzing zaje¢ w czasie przekraczajacym
wymiar zaje¢ okreslony w ust. 1 w zw. z art. 13 ust. 1 pkt 2 Ustawy — Prawo o$wiatowe.

. Rodzice Dzieci szescioletnich realizujagcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne nie ponosza kosztow za korzystanie z wychowania przedszkolnego o ktorym
mowa w punkcie 3 § 22

. Rodzice dokonujg ptatnosci z tytutéw, o ktorych mowa w ust. 2, na podstawie danych
pobranych z systemu Jamnik, ktore zawieraja m.in. forme ptatnosci, kwotg nalezng do zaptaty
oraz numer rachunku bankowego.

. Zasady odptatnosci za wyzywienie w Przedszkolu okresla Zarzgdzenie Dyrektora Przedszkola
w sprawie wysoko$ci stawki  zywieniowej, Wwydane po zawarciu umowy

z podmiotem §wiadczacym ustugg cateringowa, wylonionym w postgpowaniu przetargowym.
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§23

. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze/edukacyjne lub w celu wspierania roli wychowawczej rodziny organizowane
Sg przez wychowawcow 1 specjalistow w miare¢ potrzeb.

. Wspotpraca z rodzicami moze przebiegaé, w szczegolnosci, poprzez:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne,

3) zajecia otwarte, uroczystosci i pikniki,

4) Kkontakty telefoniczne bagdz mailowe,

5) wywieszanie informacji na tablicy ogloszen na terenie Przedszkola.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pozostali, niebedacy nauczycielami, pracownicy Przedszkola

§24

. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i pozostali, nieb¢dacy nauczycielami, pracownicy.
. Dyrektor moze utworzy¢ stanowisko Wicedyrektora, gdy:

1) Przedszkole ma 6 oddziatéw lub wiecej,

2) Przedszkole posiada oddziaty zlokalizowane w r6znych miejscach,

3) co najmniej dwa oddziaty pracujg dtuzej niz 10 godzin

. Powierzenia stanowiska Wicedyrektora i odwotania z nich dokonuje Dyrektor,
po zasiggnigciu opinii Organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na okres petnienia stanowiska przez Dyrektora.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu pracy.

. Zasady zatrudniania i zwalniania pozostatych, niebedacych nauczycielami pracownikow
Przedszkola reguluja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych i Kodeksu pracy.

. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§ 25

. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan nauczyciela wynikajacych z arkusza organizacji Przedszkola;

2) wspoldziatanie z Dyrektorem w ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy w Przedszkolu,

wiasciwych warunkéw pracy i stosunkow pracowniczych;
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3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug podziatu problemowego ustalonego przez
Dyrektora;
4) przygotowywanie projektow ocen pracy nadzorowanych nauczycieli;
5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
6) kontrolowanie rozliczania godzin ponadwymiarowych oraz realizowanych zastepstw
w Przedszkolu;
7) w zakresie organizacji pracy Przedszkola w szczegolnosci:
a) opracowanie kalendarza roku szkolnego;
b) przygotowywanie planu imprez i konkurséw szkolnych;
C) opracowania planu dyzuréw nauczycieli dla rodzicow;
8) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;
9) nadzorowanie pracy komisji rekrutacyjnych;
10) planowanie i organizowanie pedagogizacji rodzicow;
11) nadzorowanie przestrzegania przez nauczycieli i pozostatych, niebg¢dacych
nauczycielami, pracownikow praw dziecka;
12) kontrolowania dostarczanych do Przedszkola positkow;
13) petnienie zastgpstwa za nieobecnego w pracy Dyrektora.
. Wicedyrektor odpowiada za:
1) prawidlowos¢ sprawowania nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez
Dyrektora;
2) ustalanie z nauczycielami tematyki i harmonogramu imprez przedszkolnych;
3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;
. Wicedyrektor jest upowazniony do:
1) kontroli i podpisywania kart wycieczek;
2) podpisywania pism z upowaznienia Dyrektora;
3) wydawania zalecen i uwag wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
4) kontrolowania prowadzonej w Przedszkolu dokumentacji.
. W czasie nieobecnos$ci Dyrektora jego obowiazki realizuje Wicedyrektor.

. Szczegbdtowe przydzialy zadan Wicedyrektora okresla Dyrektor.
§ 26

. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece nauczycielom, zaleznie od czasu pracy

oddziatu i realizowanych w nim zadan.
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2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami nauczyciele opiekowali si¢ danym
oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

. Do zadan nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu, na podstawie ramowego rozktadu dnia, szczegdtowego
rozktadu dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;

3) wspdldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadanh wychowawczych Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddzialu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 27

1. Do zadah nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki, gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas

prowadzonych zaj¢¢;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci w budynku

Przedszkola;

3) zwracanie uwagi na okolicznosci stwarzajace lub mogace stworzy¢ niebezpieczenstwo

lub ryzyko nieszczesliwego wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz

budynku;

4) odnotowanie w dzienniku zaj¢¢ godziny przyjscia i wyjscia dziecka z sali;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas organizowanych wycieczek 1 wyjsé

na zewnatrz budynku;

6) niezwloczne zapewnienie poszkodowanemu dziecku opieki, w szczegodlnosci przez

sprowadzenie fachowej pomocy medycznej, a w miar¢ mozliwosci udzielenie

poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki nauczyciela lub innego,
niebedacego nauczycielem, pracownika Przedszkola.

3. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan

stanowi lub moze stanowi¢ zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
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§28

Do zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:
1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych realizowanych w Przedszkolu;
2) zapoznawanie rodzicOow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wlaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
1 umiejetnosci;
3) informowanie rodzicow o sukcesach i problemach ich dzieci, a takze wigczanie ich
do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;
4) zachg¢canie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:

a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wyjs¢ i wycieczek,

C) pomoc przy organizowaniu imprez i uroczystosci,
5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i w grupie rowiesniczej oraz
0 jego rozwoju;
6) rozpatrywanie wnioskow 1 sugestii rodzicow dotyczacych dzialan wychowawczych
I opiekunczych;
7) odbywanie planowych spotkan z rodzicami oraz indywidualnych konsultacji;

8) wspolpraca z Rada Rodzicow oddziatu.

§29

. Do zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz odpowiedzialno$ci za jej jako$¢ nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego dla danego
oddziatu;

2) analizowanie realizacji dopuszczonego w Przedszkolu programu wychowania
przedszkolnego;

3) realizowanie tresci programowych wychowania przedszkolnego i dostosowywanie ich do
indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb dziecka;

4) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego i wytycznymi ustalonymi przez Rade Pedagogiczng;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez aktywne uczestnictwo w roznych

formach doskonalenia zawodowego, z uwzglednieniem potrzeb wychowania przedszkolnego;
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6) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwoj dziecka;

7) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
8) doskonalenie form i metod pracy z dzie¢mi;

9) realizacja zalecen Dyrektora.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 30

. Do zadan nauczyciela w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji
nalezy:

1) biezace obserwowanie dziecka w zakresie oczekiwanych osiggni¢¢ dziecka na koniec
wychowania przedszkolnego okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

2) dokumentowanie obserwacji dziecka w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1, w odrebnym
,»Arkuszu obserwacji dziecka”;

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

. Arkusz obserwacji dziecka, o ktorym mowa w wust. 1 pkt 3, stanowi podstawe
do sporzadzenia przez nauczyciela ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej” w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej.

Informacje t¢ nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia danego roku szkolnego.

§31
Do zadan nauczyciela w zakresie wspolpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy:
1) realizowanie wobec dziecka, stosownie do wlasnych kompetencji, zadan o charakterze
kompensacyjno-korekcyjnym okreslonych przez specjalistow (psychologa, pedagoga
specjalnego, logopede 1 innych specjalistow);
2) zasigganie porad i opinii specjalistow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
edukacyjnych i innych, korzystanie z ich pomocy w opracowywaniu indywidualnych planow
dziatan wspierajacych lub indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
3) przestrzeganie ustalen specjalistow o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym dziecka

przekazanych przez rodzicéw dziecka;
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4) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o mozliwosciach skorzystania z pomocy
specjalistow.

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki zdrowia i innych probleméw dzieci.

§32
. W Przedszkolu zatrudnia si¢ psychologa.
. Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegolnoSci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw  wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dzieci oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§33

. W Przedszkolu zatrudnia si¢ logopede.

. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego dzieci;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminacji jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcOéw 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) podejmowanie we wspOtpracy z Rodzicami dziatan profilaktycznych i terapeutycznych

§34

. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) =zapoznawanie si¢ z dokumentacjg uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

2) wspieranie innych nauczycieli w zajeciach edukacyjnych;

3) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

5) w porozumieniu z nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych ustalenie zakresu czynnosci
ucznidw posiadajacych orzeczenia;

6) pomoc w ustaleniu zakresu dostosowan wymagan edukacyjnych dla uczniow
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

8) prowadzenie konsultacji z rodzicami uczniow niepetnosprawnych;

9) integrowanie uczniow niepetnosprawnych z ich petnosprawnymi rowiesnikami.

§35

. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczyciela wspoétorganizujgcego proces ksztalcenia.

. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
Z innymi nauczycielami 1 specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan 1 zajec

okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
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2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
Zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie,
W doborze form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie

oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 36

Nauczyciel ma prawo mi¢dzy innymi do:
1) wyboru programu wychowania w Przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru
programow,
2) stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna
za najwlasciwsze sposrod uznanych za wspolczesne nauki pedagogiczne,
3) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, nauczycieli, innych
instytucji oswiatowych 1 naukowych,
4) tworzenia programéw autorskich 1 wprowadzania innowacji pedagogicznych - za zgoda
Rady Pedagogicznej,
5) wnioskowania o wyzszy stopien awansu zawodowego,
6) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 06.06.1997r. - Kodeks Karny, podczas lub w zwiazku z pelnieniem
obowigzkow stuzbowych,
7) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspodiczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru spos$rdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikdéw
I innych pomocy naukowych,

8) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel odpowiada za:
1) bezpieczenstwo uczniéw i dzieci powierzonych jego opiece;

2) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
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3) jakos¢ i wyniki nauczania

§ 37
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pozostali, nieb¢dacy nauczycielami, pracownicy:
1) sekretarka;
2) pomoc nauczyciela;
3) pomoc kuchenna;
4) sprzataczka;

5) konserwator.

2. Do zadan sekretarki W Przedszkolu nalezy:
1) obstuga sekretariatu;
2) prowadzenie biezgcej dokumentacji zleconej przez Dyrektora;
3) przyjmowanic rozmow telefonicznych, interesantdéw, udzielanie informacji,
a w razie potrzeby kierowanie do wlasciwych osob wedtug kompetencji;
4) prowadzenie teczek akt osobowych i spraw kadrowych pracownikow;
5) obstuga poczty tradycyjnej i elektronicznej;
6) prowadzenie archiwum;
7) obstuga elektronicznych systeméw baz danych np. SIO;
8) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej;
9) przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ., Regulaminu pracy;
10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy.

3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie czynnosci zleconych przez nauczyciela;
2) zapewnienie dzieciom pomocy Ww czasie positkow, czynnosci higienicznych
1 samoobstugowych;
3) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej
(w sytuacji, gdy nauczyciel musi wyjsc¢ z sali, opieke przejmuje pomoc nauczyciela lub osoba
bedaca w danym czasie przydzielona do pomocy w grupie);
4) pomoc nauczycielowi w przygotowywaniu pomocy do zaje¢¢ oraz dekoracji,
5) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach poza terenem Przedszkola;

6) rozktadanie i sktadanie lezakow;
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7) przestrzegania zasad tajemnicy stuzbowej;
8) przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ., Regulaminu pracy;
9) wykonywanie innych czynnosci  zleconych przez Dyrektora. wynikajacych

Z organizacji pracy.

. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczego6lnosci:

1) porcjowanie i wydawanie positkow;

2) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie
0 czysto$¢ pomieszczen kuchennych;

3) mycie naczyn (wyparzanie) i sprz¢tu kuchennego;

4) przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ., Regulaminu pracy;

5) wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.

. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1) sprzatanie pomieszczen przedszkolnych, klatek schodowych, korytarzy,

2) sprzatanie otoczenia wokot budynku Przedszkola, w tym od$niezanie,

3) utrzymywanie w czystos$ci pomieszczen sanitarnych,

4) okresowe mycie okien,

5) dbanie o powierzony sprzet,

6) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz., Regulaminu pracy,

7) w razie koniecznosci zastapienie pomocy kuchennej badZ pomocy nauczyciela,

8) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora, wynikajacych
Z organizacji pracy.

. Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1) codzienna kontrola placow zabaw w 2 budynkach Przedszkola i boiska sportowego
w okresie korzystania przez dzieci,

2) kontrolowanie sal, korytarza, szatni, gabinetow, sekretariatu, pomieszczen socjalnych,
zaplecza kuchennego, klatki schodowej; w razie wykrycia wad/usterek niezwloczne
zgloszenie tego faktu Dyrektorowi i sporzadzenie odpowiedniego protokotu,

3) kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzgtu przedszkolnego;

4) dbato$¢ o otoczenie Przedszkola przez np. koszenie trawnikow, od$niezanie, grabienie lisci;
5) dbatos¢ o powierzone sprzety;

6) przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ., Regulaminu pracy,
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7) wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola.

§ 38

. Do zakresu zadan pozostatych, niebedacych nauczycielami, pracownikéw Przedszkola
W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;

2) wlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowne zachowania dzieci poprzez niezwloczne
powiadamianie o nich wychowawcy;

3) uniemozliwianie dzieciom wstgpu do kuchni, kotlowni i pomieszczen gospodarczych;

4) wlasciwe reagowanie na obecno$¢ osob w pomieszczeniach nie bedacych pracownikami
Przedszkola, w szczegdlnosci zwrdcenie uwagi na zachowanie oraz rekwizyty wnoszone do

budynku.

Rozdzial 6

Prawa i Obowiazki Dzieci oraz Rodzicéw

§ 39

. Dziecko ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) godnosci osobistej,

2) poczucia bezpieczenstwa;

3) indywidualnosci i autonomii,

4) popetniania btedow i zmiany zdania,

5) zabawy, nauki, odnoszenia sukcesow i porazek,
6) prywatno$ci, samotnosci i niezaleznosci,

7) nienaruszalnosci cielesnej,

8) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
9) badania i eksperymentowania;

10) snu i wypoczynku, jezeli tego potrzebuje,

11) jedzenia i picia, jezeli jest gtodne i spragnione,
12) pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych,
13) swobodnego wyrazania wlasnego zdania,

14) znajomosci swoich praw i obowiazkow oraz korzystania z nich,
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15) przezywania réznych emocji i wyrazania ich w akceptowany spotecznie sposob,
adekwatnie do wieku.

2. Dziecko ma obowiazek:
1) podporzadkowania si¢ obowigzujgcym w grupie umowom, normom i zasadom
wspotzycia spotecznego;
2) przestrzegania postaw i zachowan wspierajacych kolezenstwo i przyjazn, kulturalne
I poprawne odnoszenie si¢ w stosunku do catej spotecznos$ci przedszkolnej;
3) szanowania dziedzictwa kulturowego i narodowego;
4) przestrzegania ,,Kodeksu Przedszkolaka i Zasad zgodnej i bezpiecznej zabawy na placu
zabaw i boisku sportowym?”;
5) szanowanie i dbania 0 mienie w grupie i w catym Przedszkolu;
6) solidnego wywigzywania si¢ z pelnienia ro6znych rol spotecznych;
7) zglaszania nauczycielom i pozostalym, niebedacym nauczycielami, pracownikom

Przedszkola wszelkich potrzeb, ztego samopoczucia lub innych istotnych dla dziecka spraw.

§40

1. Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w przypadku:
1) utajenia przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych przy wypehlianiu karty zgloszenia
choroby dziecka (brak odpowiedniego wpisu w karcie zgloszenia), ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie oraz zagraza zyciu jego lub innych;
2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu, w szczegdlnosci
zaleganie z optatami, o ktorych mowa w § 22, powyzej dwdch miesiecy;
3) nieobecnosci dziecka przez ponad dwa miesigce 1 niezgltoszenia tego faktu Przedszkolu;
4) razacego i dlugotrwatego naruszania przez dziecko zasad wspoizycia spolecznego na
terenie przedszkola, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkoOw spotecznosci
przedszkolnej — jesli wczeéniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku;
5) posiadania przez dziecko orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
0 przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu.

2. Decyzje o skreSleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola wraz
uzasdnieniem rodzice otrzymuja w formie pisemnej.

3. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy przyshuguje odwotanie do kuratora o§wiaty w terminie

14 dni od dnia jej doreczenia rodzicom dziecka.

38



§41

1. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wspierania w procesie wychowania
i realizacji celéow i zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu
i szacunku.

2. Rodzice obowigzani sg do:
1) zapoznania si¢ z niniejszym Statutem i przestrzegania jego postanowien;
2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;
3) terminowego uiszczania optat za wyzywienie i pobyt dziecka w Przedszkolu;
4) odbijania kart w systemie Jammik zgodnie z zasadami regulaminu elektrycznego systemu
ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu;
5) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwlocznego
zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
6) przyprowadzania do Przedszkola wytacznie zdrowego dziecka, w szczegdlnosci bez
objawow niezytu drog oddechowych (np. katar, kaszel);
7) natychmiastowego odbioru dziecka z przedszkola w przypadku ztego samopoczucia
dziecka;
8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola, zgodnie § 19 Statutu, przez osobg
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.
9) pozostawiania dziecka w przedszkolu bez sprzetu elektronicznego (m.in. telefon,
smartwatch, smartfon, opaski Mi Band itp.)
10) przyprowadzania dzieci do przedszkola odpieluchowanych, natomiast w wyjatkowych
sytuacjach po wczesniejszym ustaleniu z dyrektorem

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi roczneg0 przygotowania przedszkolnego
sa obowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia;
3) zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okre§lonych w zezwoleniu na spelnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;
4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci - pisemnie.

4. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;
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2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow i opinii na temat

pracy Przedszkola.

1) W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki rodzic

N

dziecka przekazuje Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,

stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 7

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§42

. Do Przedszkola moga ucze¢szcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w Przedszkolu.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku. O przyjeciu dziecka do Przedszkola, ktore
ukonczyto 2,5 roku decyduje Dyrektor.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. Zapewnienie warunkow do spelnienia obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2, jest zadaniem

Organu prowadzacego.

§43
. Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze Gminy Wielka Wies.
. W przypadku wolnych miejsc do Przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci spoza terenu
Gminy Wielka Wies.
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. Kryteria, ktore brane sa pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla Organ
prowadzacy na podstawie przepisow Ustawy - Prawo o§wiatowe.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Przedszkola. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 45

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej:
nauczycieli i pozostatych, nieb¢dacych nauczycielami, pracownikow, a takze rodzicow
i dzieci.

. Zmiany niniejszego Statutu dokonuje Rady Pedagogiczna Przedszkola w drodze uchwaty.

. Dla zapewnienia znajomos$ci tresci Statutu Dyrektor Przedszkola udostgpnia jego tekst
poprzez umieszczenie na stronie internetowej Przedszkola oraz w Biuletynie Informaciji
Publicznej.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.

. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

41



