Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 11/2026
Dyrektora Przedszkola Samorzadowego
w Modlniczce

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Samorzadowym w Modlniczce

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw przedszkola jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowki traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika placowki wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki,
realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danego

przedszkola oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Og6lne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 897)
» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z p6zn. zm.)
» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 1673 z zm.).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
Z pozn. zm.).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).



» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.
7 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.
1. Pracownikiem placowki jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.
2. Pracownikiem pedagogicznym jest kazda osoba, ktora posiada przygotowanie pedagogiczne
do pracy z dzie¢mi.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
4.0piekunem  dziecka jest osoba  uprawniona do  reprezentacji  dziecka,
W szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastgpczy.
5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie podczas zajec.
8. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest
pedagog/psycholog.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 1T
Zasady obowiazujace w przedszkolu w zakresie kontaktow pracownikéw z dzieémi
oraz stosowania kar i nagrod
Celem tego rozdzialu jest ustalenie zasad panujacych w przedszkolu w zakresie kar

1 nagrod, samoobstugi, higieny, positkéw oraz bezposredniego kontaktu z dzieckiem.



§2

Kary i nagrody
1. Stosowany w przedszkolu system Kkar i nagrod ma na celu wzmacnianie pozytywnych
zachowan 1 eliminowanie negatywnych oraz regulacje funkcjonowania grupy.
2. Kary 1 nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania wychowankéw oraz rodzicow dzieci
z panujagcym w przedszkolu systemem kar i nagrod.
4. Nagrode stanowi: pochwata indywidualna, nagroda rzeczowa, pochwala na tle grupy
(wyr6znienie dziecka), pochwata do rodzica, brawa dla dziecka.
5. Karg stanowi: odsuni¢cie od zabawy, zmiana aktywnosci, zwrdcenie uwagi, odebranie
przywileju.
6. Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wysmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.

7. W kazdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.

§3
Samoobstuga, higiena, positki
1. W razie potrzeby pracownik pomaga podczas positkow, ubierania i rozbierania si¢ dziecka.
2. Pracownik nadzoruje czynno$ci higieniczne (mycie rak, korzystanie z toalety, czyszczenie
nosa, mycie zgbow).

3. Niedopuszczalne jest zmuszanie dzieci do jedzenia.

§4
Bezposredni kontakt z dzie¢mi

1. Pracownicy placoéwki zobowiazani sg do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka wydajac
dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.
2. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z dzieckiem
z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow przedszkola jakiejkolwiek formy
przemocy wobec dziecka. Niedopuszczalne s3 zachowania: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie itp.), stowne (wyzywanie, wySmiewanie itp.), zmuszanie.
4. Mozliwosci 1 ograniczenia dzieci sg respektowane, wszystkie dzieci sg rowno traktowane.

Wychowankowie nie sg przezywani, o$mieszani, czy dyskryminowani.



Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

85
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Kwestionariusz oceny ryzyka
stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy pedagogiczni przedszkola
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy pedagogiczni monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy placéwki znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko
i dziecko-dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

Zasady stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Procedura postgpowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

§6
1. Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw/ prawnych opiekunow
lub pisemnie upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
2. Osobom bez pisemnego upowaznienia zlozonego osobiScie przez rodzicOw/prawnych
opiekunow dziecka, lub osobom nietrzezwym, dziecko nie bedzie wydawane.
3. Kazdorazowa proba odebrania dziecka z przedszkola przez nietrzezwego rodzica/prawnego
opiekuna dziecka musi by¢ zgtoszona do Dyrektora przedszkola.
4. Powtarzajacy si¢ fakt proby odebrania dziecka przez osobe bedaca w stanie nietrzezwym
bedzie w konsekwencji zgloszony do OPS w celu zainteresowania si¢ sytuacja rodzinng dziecka
lub bezposrednio do Sagdu Rodzinnego.
5. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamknigcia przedszkola
lub préby odebrania przez osobg w stanie nietrzezwym, nauczyciel niezwtocznie powiadamia
rodzicow/prawnych opiekundéw lub inng upowazniong osob¢ o zaistniatym fakcie i oczekuje
z dzieckiem na jej przybycie.
6. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania si¢ z osobami
uprawnionymi do odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel kontaktuje
si¢ z Dyrektorem. Nastepnie kontaktuje si¢ z Komisariatem Policji w celu poinformowania

0 braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki.



7. Wszystkie dzialania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny by¢ wykonywane
dyskretnie i ze szczegblng  troska o komfort  psychiczny  dziecka
i poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka oraz jego rodziny.

8. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§7
W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji przez pracownika placowki, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowe;j

i przekazania jej pedagogowi/psychologowi oraz poinformowac o zaistniatej sytuacji dyrektora.

§8
1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§9
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placoéwki powotuje
zespoOt interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowaweca dziecka,
dyrekcja placoOwki, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka (dalej okreslani
jako: zespo6t interwencyjny).
2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.



§10
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog/psycholog informuje opickunéw o obowigzku przedszkola do zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie]j Karty” — w zaleznoSci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).
3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

§11

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 4
do niniejszej Polityki. Karte zalgcza si¢ do dokumentacji pedagoga/psychologa (teczki
dziecka).
2. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych  podjely  informacje o  krzywdzeniu  dziecka lub  informacje
z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
3. Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez:

e Osoby trzecie

e Osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia

¢ Rodzica lub opiekuna

sg dolaczone do niniejszej Polityki i stanowig Zalacznik nr 5.



Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dzieci w przedszkolu
§12.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr 6

do niniejszej Polityki.

§13
1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§14
Upublicznienie  przez  personel  przedszkola  wizerunku  dziecka  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica

lub opiekuna prawnego dziecka.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§15
1. Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dlaich prawidlowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych stanowia Zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki.
2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika

pedagogicznego przedszkola.



3. Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu i czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zaj¢é czy zabaw.

§16
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne

oprogramowanie.

Rozdzial VII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
Standardow
§17

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow w przedszkolu do stosowania niniejszej

,Polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem” jest Dyrektor lub wyznaczony przez

niego Koordynator ds. Standardow.
2. Do zakresu kompetencji osoby, o ktorej mowa w ust. 1, nalezy:

o Szkolenie wstepne: Zapoznawanie nowo zatrudnionych pracownikow, wolontariuszy
I stazystow z trescia ,,Polityki i procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem” przed
dopuszczeniem ich do pracy z maloletnimi.

o Edukacja okresowa: Organizowanie i przeprowadzanie cyklicznych szkolen dla catego
personelu w zakresie znajomosci i praktycznego stosowania procedur ochrony.

o Dokumentowanie: Odbieranie i archiwizowanie od pracownikdw podpisanego
o$wiadczenia potwierdzajacego zapoznanie si¢ Z ,,Polityka i procedurami ochrony dzieci
przed krzywdzeniem” i zobowigzanie do ich przestrzegania. — Zatacznik nr 3

o Wsparcie merytoryczne: Udzielanie biezacych konsultacji nauczycielom i personelowi
obstugi w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

o Weryfikacja wiedzy: Monitorowanie stopnia zrozumienia i stosowania procedur
(przynajmniej raz na dwa lata) przez: pracownikow podczas codziennej pracy
przedszkola — Zatacznik nr 8 oraz monitorowanie stosowania standardow w przedszkolu
poprzez ankiete dla rodzicow — Zatacznik nr 9

o Przyjmowanie zgloszen od: dzieci, pracownikow lub rodzicow a nast¢pnie udzielnie

wsparcia maloletniemu oraz postepowanie zgodnie z procedurg opisang w dokumencie



,Polityka 1 procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem” obowigzujacym
w przedszkolu.

o Dokonywanie oceny standardow w celu dostosowania ich do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z aktualnymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie

udokumentowac.

Rozdziat VIII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym oraz maloletnim
standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
§18
1. Przedszkole opracowuje ,,Polityke i procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem” w wersji
zupelnej oraz w wersji skroconej przeznaczonej dla maloletnich z uwzglednieniem dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi/ z niepelnosprawno$ciami.
2. Standardy w wersji zupelnej zamieszcza si¢ na stronie internetowej przedszkola.
3. Na stronie internetowej Przedszkola Samorzadowego w ModlIniczce oraz na tablicy ogloszen
(lub w innym dostepnym dla dzieci miejscu) Przedszkola Samorzadowego w Modlniczce
zamieszcza si¢ ,,Polityke oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem” w wersji
skroconej/ obrazkowej, przeznaczonej dla matoletnich (dzieci).
§19
1. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy poszczegdlnych
oddzialow omawiaja z dzie¢mi zapisy/ obrazki ,,Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich. — zatacznik nr 10/
zalacznik nrll
2. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy poszczegdlnych
oddzialow zapoznaja rodzicow/opiekundw prawnych dzieci z zapisami ,Polityki
oraz procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Samorzadowym

w ModIniczce” w wersji zupetnej i skroconej, przeznaczonej dla matoletnich (dzieci).

Rozdzial IX
Ochrona dzieci z niepelnosprawnosciami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
§20
Przedszkole Samorzadowe w Modlniczce zapewnia szczegolng ochrong dzieciom

Z niepelnosprawnos$ciami oraz dzieciom posiadajagcym specjalne potrzeby edukacyjne (SPE),



uznajac ich zwigkszong podatno$¢ na przemoc, zaniedbanie, dyskryminacj¢ oraz naduzycia.
Kazde dziecko traktowane jest z szacunkiem, z uwzglednieniem jego indywidualnych
mozliwo$ci rozwojowych, emocjonalnych 1 komunikacyjnych. Niedopuszczalne jest
jakiekolwiek roznicowanie poziomu ochrony dziecka ze wzgledu na: niepelnosprawnosé,
zaburzenia rozwojowe, trudno$ci adaptacyjne, choroby przewlekte, opinie lub orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Wszelkie dzialania wychowawcze, opiekuncze
I edukacyjne sg dostosowane do indywidualnych potrzeb dziecka zgodnie z dokumentacja
specjalistyczng oraz zaleceniami zawartymi w orzeczeniach i opiniach.
§21
Identyfikacja czynnikow zwiekszonego ryzyka
1. Pracownicy przedszkola maja swiadomos¢, ze dzieci z niepetnosprawnosciami oraz SPE
mogg miec trudnos$ci w werbalnym zgtaszaniu krzywdy, komunikowa¢ dyskomfort poprzez
zachowanie (np. wycofanie, agresje, regres), by¢ bardziej zalezne od dorostych przy
czynnos$ciach higienicznych, mie¢ trudno$ci w rozumieniu granic fizycznych i spotecznych.
2. Szczegblnej obserwacji podlegaja sytuacje: naglej zmiany zachowania dziecka, pojawienia
si¢ leku wobec okre$lonej osoby, czestych urazow niewiadomego pochodzenia, izolacji
dziecka w grupie rowiesniczej.
3. Kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznego zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka zgodnie z obowigzujaca w przedszkolu procedurg interwencyjna.
§22
Zachowania niedozwolone ze strony pracownikow przedszkola
1. Wszystkim pracownikom kategorycznie zabrania si¢:
1) Omawiania w obecnosci 0os6b nieupowaznionych sytuacji dziecka w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej itp.
2) Deprecjonujacego poréwnania dziecka z innymi.
3) lzolowania w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywania drzwi, krepowania ruchow
poprzez wigzanie.
4) Stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wylacznie w sytuacji wystapienia
przestanek wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego i zgodnie
z przepisami tej Ustawy,
5) Celowego prowokowania u dziecko wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych.
6) Wyrgczania lub nadzorowania bezposredniego dziecko ponad niezbgdny poziom, m.in.

podczas realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych.



7) Lekcewazenia lub powierzchownego nieuwaznego traktowania zglaszanej przez
dziecko potrzeby wsparcia i pomocy.
§23
Komunikacja i prawo do zgloszenia

Informacje o zasadach bezpieczenstwa przekazywane sg dzieciom w sposob dostosowany
do ich wieku i mozliwosci rozwojowych, w szczegdlnosci poprzez rozmowy indywidualne
I grupowe, bajki terapeutyczne, piktogramy i materialy wizualne, komunikacje
wspomagajagca (AAC) — w razie potrzeby.
Dzieci sg systematycznie uczone: rozpoznawania bezpiecznych i niebezpiecznych
zachowan, prawa do odmowy, informowania osoby dorostej o sytuacjach budzacych
niepokoyj.
Dziecku z trudno$ciami komunikacyjnymi zapewnia si¢ wsparcie nauczyciela
wspomagajacego, pedagoga specjalnego lub innego specjalisty, pomocy nauczyciela.

§24

Zasady udzielania pomocy w czynnosciach higienicznych

W przypadku dzieci wymagajacych wsparcia w czynno$ciach higienicznych (np. toaleta,
przebieranie, czynno$ci pielggnacyjne) pomoc udzielana jest wylacznie przez
upowaznionego pracownika, czynnosci wykonywane sg z poszanowaniem godnosci
I intymno$ci dziecka, dziecku kazdorazowo wyjasnia si¢, co bedzie wykonywane,
zachowuje si¢ zasade¢ ograniczonego kontaktu fizycznego do niezbgdnego minimum.
W miare mozliwo$ci stosuje si¢ zasadg przejrzystosci (np. uchylone drzwi, obecno$¢ innego
pracownika w poblizu).
. Niedopuszczalne jest: zawstydzanie dziecka, komentowanie jego ciala lub poziomu
samodzielno$ci, wykonywanie czynno$ci pielegnacyjnych w sposéb naruszajacy granice
dziecka.

§25

Zapobieganie przemocy rowiesniczej i wykluczeniu

Przedszkole prowadzi dziatania wychowawcze promujace: akceptacje rdznorodnosci,
empati¢, wzajemna pomoc.
. Nauczyciele monitoruja relacje rowiesnicze i reaguja na: wysSmiewanie, izolowanie
dziecka, zachowania agresywne wobec dzieci z trudno$ciami rozwojowymi.
W przypadku stwierdzenia przemocy stosuje si¢ obowigzujaca procedur¢ interwencyjna,
z uwzglednieniem wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 26



Wspolpraca z rodzicami i specjalistami

1. Przedszkole wspOtpracuje z rodzicami/opickunami prawnymi dziecka w zakresie: wymiany
informacji o potrzebach dziecka, ustalania spojnych zasad postgpowania, planowania
wsparcia edukacyjnego i wychowawczego.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka dziatania podejmowane sg zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa oraz procedurami ochrony matoletnich.

8§ 27
Szkolenia personelu

1. Pracownicy przedszkola sa zobowigzani do udzialu w szkoleniach dotyczacych
rozpoznawania symptomow przemocy wobec dzieci z niepelnosprawnosciami,
komunikacji z dzieckiem z trudno$ciami rozwojowymi, zasad bezpiecznego wsparcia w
czynnosciach opiekunczych.

2. Nowo zatrudniony personel zapoznaje si¢ z procedurami przed rozpoczeciem pracy

Z dzieémi.

Rozdzial X

Przepisy koncowe

§28
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, rodzicow
i opiekundw dzieci, w szczegolnosci poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng
oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola w wersji pelnej oraz

skrdconej/obrazkowe;j.

Modlniczka, 2026-08-04



Zatacznik nr 1
do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Samorzadowym w Modlniczce

DZIECI :
MtODSZE KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA OSWIATA

WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik oswiaty!
(-m Nie powinien by¢ przekazywany dziecku lub rodzicom!
\

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzgsa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp O
A.2. Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposob ciagly
i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp O

A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczenstwa, pozywienia,

snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wezesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.____| O]
A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie intymnych

czesd ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci

dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.
A.5. Dziecko ma slady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.iA.11.)
A.6. Dziecko mowi, ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie (wobec siebie lub innych
cztonkéw rodziny)
A.7. Dziecko mowi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie
A.8. Dziecko jest Swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajgcej w jego domu)
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki oSwiatowej lub w miejscu
publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp. (]
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE.) DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia

ciata Swieze i/lub w réznych stadiach gojenia sig, rany na ciele, itp.
A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢ ubioru do pory roku,

wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnosc, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegow medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo

\ wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie O =3

10 OO




OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc -

w relacjach rowiesniczych (lub zabawie), identyfikuje
sie z rolg ofiary i/lub sprawcy
B.2. Dziecko reaquje nieadekwatnie do sytuagi

powstatej w placowce, np.: lekiem, izolacja,

autoagresja, agresjaitp. 0
B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie,

np.: gryzie, szczypie sie, uderza gtowa. Dziecko jest

od jakiegos czasu lub stale apatyczne, ospate, nie

ma checi do zabawy, eksploracji rozwojowej.___________|
B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje

lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt

2 rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu._[]
B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy

dzieci objetych obowiazkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio

po rozmowach z rodzicami lub dziataniach

interwencyjnych placowki 0
INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru,
rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka
B.7. Rodzice nie wspotpracuja z placowka przy

udzielaniu pomocy dziecku

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek

emigradji lub innej sytuacji losowej, pozostajace

bez opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego

ze strony rodzicow lub innych oséb z rodziny. . _______
B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem

$rodkéw zmieniajgcych swiadomoéc, np. alkoholu,
narkotykow, itp. lub nie zgtasza sie po odbiér dziecka.____[]
B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu

przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia

w pieczy zastepczej

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI E

OSWIATOWE. LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH
W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie. ]
C.2. Wezesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy

wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka
€.3. Rodzic naduzywajacy Srodkow zmieniajacych

swiadomos¢ - np.: alkoholu, narkotykow, lekow, itp...____[]
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba
psychiczna wrdd osob zamieszkujgcych z dzieckiem. -
C.5. Rozwad, separadja rodzicow, konflikt w rodzinie

lub inna sytuacja kryzysowa.
€.6. Dziecko o szczegolnych wymaganiach

wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub

wiecej sposrod: problemy emocjonalne, problemy

spoleczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnos¢.__[ ]
C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow,
niewydolno$¢ wychowawcza lub brak zainteresowania
rodzicow rozwojem dziecka
€.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z.

w chwili narodzin dziecka H
€.9. Ubdstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicow, [ ]
5 J

Sprawdz, czy wystepujq sygnaty
ze wszystkich list: A B i C, a nastgpnie postepuj
zgodnie ze wskazowkami na drugiej stronie!

Opracowanie:

\‘\\\ HHI:,,/ “ {111
. O g
5 Nl e ==

Projekt realizowany w ramach programu
NIFRIFSKA | INIA 18
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343 [ PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA | NGtk
W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W
RODZINIE WOBEC DZIECKA

. ...y TAK
Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktow Listy A v TRYB A

-

( Uruchom procedure Niebieskie Karty )

\

Jesli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej
wezwij pogotowie iflub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem
ochrony zdrowia w Twojej placowce (jesli jest to mozliwe).

\/

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktuj sie z Sagdem
Rodzinnym - jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Policja. Jesli podejrzewasz,
ze dziecko jest ofiarg przemocy — nie moze ono zostaé pod opieka rodzica krzywdzacego.

A

-

NIE

ML T T L
o -

\d .

Zaznaczenie przynajmniej TAK

jednego z punktéw Listy B v m

.

R R

Zaznaczenie przynajmniej TAK
jednego z punktow Listy B

TRYB B

T

Jedli zaznaczono

TAK w punk - m— — Jesli rodzice nie wspétpracuja
punkcie: Spotkaj sie z rodzicami i zaproponuj |m) 2 placowka, @ podejrzewasz, ze

_ konsultacje u specjalisty w celu dziecko nie jest bezpieczne
3’113’2/3.3 , diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka. postepuj zgodnie z trybem A.

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom
jego bezpieczeristwa w rodzinie. Porozmawiaj z rodzicem, ktéry nie
_> Jesli dziecko nie komunikuje sig werbalnie, krzywdzi dnecka w celu zbadania
obserwuj jego zachowania. stopnia bezpieczefistwa w rodzinie.
Jesli dziecko nie

0
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1 B.5 B.7/B.8 —>( Zawiadom Sad Rodzinny.
1 o
1
: jest bezpieczne
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
[

NIE

Porozmawiaj z rodzicem, ktory nie krzywdzi dziecka ’
( B.6 ) ’ CN celu zbadania stopnia bezpieczenistwa dziecka w rodzinie. postepuj zgodnie

7 trybem A.
- _>C Zawiadom Poligje. )

s ) Jedli zauwazysz niepokojace objawy porozmawiaj z jego
( B.10 ) ) (Obserqu dmecko.) rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa

dziecka w rodzinie.

W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dzieckal

l ‘G----------------------------------------------------------------0

~



: ..y TAK
Zaznaczenie przynajmniej
trzech z punktéw Listy C TRYB C

6 T W N W N R

NIE

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczefistwa w rodzinie.
Jesli dziecko sie nie komunikuje werbalnie , obserwuj jego zachowania, zabawy.

Y

Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopien bezpieczeﬁstwj
a

dziecka w rodzinie. Jesli nie masz informacji od dziecka na temat stopnia jego bezpieczenstw

6
-

Zakoncz (ze wzgledu na wiek, rozwoj, stan dziecka) przekaz rodzicom infogmacje na temat
dziatanie swojego niepokoju, ustal sposob weryfikacji stopnia bezpieczenstwa dziecka.
Dostosuj sposéb rozmowy do C Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtérz kwestionariusz. )
wieku i mozliwosci dziecka!
Podczas interwencji, rozmoéw, v
WSp'eral.dz'e.Cko W k.‘?nta kCIenZ Poinformuj pracownika placowki (wychowawca, pedagog szkolny),
pracownikami stuzb i instytucj! do ktérej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.

4
.



Zaktacznik nr 2
do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Samorzadowym w Modlniczce

Zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéow Przedszkola Samorzadowego w Modlniczce
Z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniaja jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
przedszkola, w tym stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3

potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje pracownikow z dzie¢mi

Jeste§  zobowigzany/a do  utrzymywania  profesjonalnej relacji z  dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj
W sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji

Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomiczne;j, medycznej, opiekunczej

I prawnej.



5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwac

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnos¢/ niepelnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
I nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych

upominkéw.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$é, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostrozno§¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoéce dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjag ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz S$wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu
I w korzystaniu z toalety.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie



Z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sig
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/ opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opickunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

1. Nie nalezy nawigzywa¢ kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

2. W trakcie zaj¢¢ urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone.



Zatacznik nr 3
do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Samorzagdowym w Modlniczce

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Samorzadowym w Modlniczce

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Przedszkole musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie oraz praktykanci/wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobg przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Przedszkole powinno zatem
znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Przedszkole moze prosi¢c kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy

og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.



3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
Z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
z opiekg nad nimi przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym
oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje
z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu przedszkola.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze przedszkole potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,
b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

Ponadto Zgodnie z art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich przedszkole ma obowigzek sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym takze osob dopuszczonych do okre§lonych rodzajow
dzialalnosci z matoletnimi. Przepis ten nie stanowi katalogu oséb wobec ktorych trzeba
zasiggng¢ informacji, a postuguje si¢ ogdlnym kryterium osoby dopuszczonej do innej
dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawnianiem sportu, realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad nimi. Przepisem obj¢ta jest jakakolwiek
aktywno$¢ zwigzana z wykonywaniem ktoregokolwiek z wyzej wymienionych zadan (dotyczy
to rowniez rodzicow, ktorzy petnig role opiekuna np. podczas wycieczek). W przypadku
prowadzenia warsztatow z dzie¢mi czy innego rodzaju aktywnoS$ci np. przez zaproszonych

gosci za zgoda dyrektora, podczas ktorych obecni s3a nauczyciele sprawujacy opieke



nad dzie¢mi, osoby prowadzace zaje¢cia nie muszg by¢ sprawdzane w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2003 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czyno6w zabronionych, oraz ze nie ma obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie  to  zastgpuje  pouczenie  organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej  zaswiadczenia z  Krajowego  Rejestru  Karnego.  Zaswiadczenia

z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,



ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymég niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke
o zlozenie os$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz

takiego o$wiadczenia.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci (wzér)

miejsce i data

A, e nr PESEL oo, oSwiadczam, ze nie
bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
I przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie

zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

W ittt ettt ettt ettt et e eee i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Zaktacznik nr 4

do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Samorzagdowym w Modlniczce

1. Imie 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢

wlasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa

organu, do ktorego zgloszono interwencje) i

data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskala informacje o wynikach/ dzialania

placowki/dziatania rodzicow

Karta interwencji

Data Dziatanie

Data Opis spotkania

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

Data Dziatanie



Zaktacznik nr 5

do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Samorzadowym w Modlniczce

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére

maja kontakt

‘o Podejrzewasz, zedziecko:
doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
zdrowiu’, wykorzystania seksualnego » zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
lub/izagrozone jestjego zycie je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

» zadbaj o bezpieczeristwo dziecka | odseparuj « poinformuj na piémie policje lub prokurature,

je od asoby podejrzanej o krzywdzenie; sktadajac zawiadomienie o mozliwoéci po-
» 7awiadom pﬂlicje pﬂd nrii2 lub9972. . pe.h-lienia przestepstwa!-

dodwiadcza jednorazowo innej przemocy doswiadcza innych niepokojacych zachowan
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, » zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka | odseparuj
dyskryminacja, osmieszanie) je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj « przeprowad? rozmowe dyscyplinujaca,
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; a w przypadku braku poprawy
» zakoncz wspolprace/rozwigz umowe z zakoncz wspdlprace.
osobg krzywdzaca dziecko.
@ Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

1 Preemac ¥ vsrcrerbkiem na Mrowil oEnacka spowodawanis choreby ub uXodzenia csda (np. Hamanie, maginienss, wybicie 1eba, Frarenie), &
ke min. pazhawienie waroky, shichy, mawy, wywolarie innega cisliege kalectwa, trwabe] charcly psychicme, misksrtatcenia ciala itp.
2 W rozmowie 2 karsultarlem podaj swile dane csabaves, dane driecka, dane ascby podejrzewans] o krrywdzenie oraz wazelie mane O [akty w
Sprawie.
3 Zewiadonienie modesz raadresowaé do najblizsze] dia Cishie jednosthi. W zawiadomieniu podaj swoje dane asabowe, dane driecka | dane osoby
podejreewane] o krrywdzenie oraz wezelkie mane O fakty w Spravie — ogisz, co dokladnie g 2darzyio | ko made mied o tym wiedze.
Zawiadomienie moakesr 16 Hoky Bnanimows, ale podanie presz Cesbie danych umoblivi organawi srybsze uryskania patrzebivyeh informacii.
4ok g e Shnarscwane e dodkéw Radiahjiipen/Swedish Broadeast Foundation w ramach projestu
104 gtheniry Safety of Ukssirian children in Poland. Fundacia RadiahjSlerySwerksh Broadesst Foundation
h|a|pen jekoriecznie podBela wyrakane w niej opinie. Wylaczna odpowisdsalnodt I treld nalely do autora



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta
17. roku zycia

(przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, zedziecko:

dodwiadcza ze strony innego dziecka przemocy
zuszczerbkiem na zdrowiu®, wykorzystania
seksualnegolub/izagroZonejestjego zycie

» zadbaj o bezpieczeristwo dziecka | odseparuj
je od osoby padejrzane] o krzywdzenie;

» przeprowadz rozmowe z
rodzicamifopiekunami dzieci uwiktanych w
przemoc;

= rownolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestenstwa’,

@ Wwiecej informacji na
stronie: standardy.fdds.pl

doswiadcza ze stronyinnego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze)
» 7adbaj o bezpieczenstwo dziecka | odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
= przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego
oraz opracuyj dziatanianaprawcze;
» w przypadku powtarzajgcej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
whniosek o wglad w sytuacie rodziny”.

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba,
Zranienie), a takie m.in. pozbawienie wzrokw, stuchu, mowy, wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
nieksztalcenia ciala itp.

2 Zawiadomienie mozesz zaadresowat do najblizsze] dia Ciebie jednostii. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka | dane
osoby podejrzewane] o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie sie zdarzylo i kto moZe mied o tym
wiedze. Zawiadomienie moZesz te? zlodye anonimowo, ale podanie przez Ciebie damych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.

3 Wniosek zhoi na pismie do sadu rodzinnego wiasdwego ze wzagledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane
Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga byt istotne
dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, 0o niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowalas/es),

ﬁé“a-'m' Sfinansowano ze srodkow Radiohjdlpen/Swedish Broadcast Foundation w ramach projektu Strengthening
adlo+ m Safety of Ukrainian chidren in Poland. Fundaca Radiohjslpen/Swedish Broadcast Foundation
hlalpen nickoniecznie podziela wyrazone w niej opinie, Wylaczna odpowiedzialnoS¢ za treét nalezy do auto



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, zedziecko:

{%iad przemocy z uszczerbkiem .
na zdrowiu', wykorzystania seksualnego jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
lub/i zagrozone jest jego zycie « poinformuj na pismie policje lub prokurature,
« zadbaj o bezpieczefistwo dziecka i odseparuj wysylajac zawiadomienie o mozliwosci

je od rodzica/opiekuna podejrzanego popetnienia przestepstwa’.

o krzywdzenie; @
« zawiadom poligie pod nr 112 lub 9972, doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

doéwiadcza zaniedbanialub rodzic/opiekun oémieszanie) lub innych niepokojacych
dziecka jest niewydolny wychowawczo zachowan
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez = zadbaj o bezpieczenistwodziecka;
nadzoru osoby dorostej) » przeprowadz rozmowe z rodzicem/
« zadbaj o bezpieczenstwodziecka; opiekunem podejrzanym okrzywdzenie;
* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem; = powiadom o mozliwosci wsparcia
= powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;
psychologicznego if lub materialnego; « w przypadku braku wspolpracy rodzica/
« w przypadku braku wspdtpracy rodzica/ opiekuna lub  powtarzajacej sie
opiekuna powiadom wiasciwy asrodek przemocy powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej. pomocy spotecznej’;
« rownolegle zi6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacie rodziny®.
. Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowaodowanie choroby lub uszkodzenia dala (np. zlamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze
m.in. pozbawienie wzroku, shuchu, mowy, wywolanie innego dezkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, mieksrtalcenia ciala itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o kroywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty
W Spraie.

3 Zawiadomienie mozesz madresowal do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane oscbowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co dokladnie sie zdarzylo i kto moze mie o tym wiedze.
Zawiadomienie moZesz te ziokyt anonimowo, ake podanie przez Ciebie danych umadliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

4 Dérodek powiadom na pigmie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wezystkich znanych O danych dziecka (imie | nazwisko, adres zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicdw), opisz wszystkie niepokojace okalicznosd wystepujgce w radzinie | wszysthie znane i fakty.

5 Whiosek zldi na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wegledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane G
dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, kidre moga byC istotne dia
rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzisje sie w rodzinie, co zaobserwowalas/es).



Zatacznik nr 6
do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Samorzagdowym w Modlniczce

Zasady ochrony wizerunku i danych

osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu Samorzadowym w

Modlniczce. Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

Nasze wartoSci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczgta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i1 reprezentujace roézne

grupy etniczne.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunow prawnych na  robienie
1 publikowanie zdje¢ 1 nagran podczas calej edukacji przedszkolnej. Taka zgoda moze by¢
wycofana przez rodzica/opiekuna prawnego w kazdym momencie.

2. Informowanie, do czego wykorzystamy zdjg¢cia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdje¢/ nagran online.
3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi  dziecko
z imienia 1nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
1 powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych
organizowanych przez naszg instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i1 niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyj¢cie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu  musza by¢ ubrane,



a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Przedszkola Samorzadowego w ModIlniczce
W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Rodzice/opiekunowie prawni bedg informowani przez dziennik elektroniczny o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Jesli rejestracja wydarzenia szkolnego zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy 0 bezpieczenstwo dzieci
1 mtodziezy poprzez niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie

przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

2. Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie

bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach



indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bgdzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajagce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
I bezpieczny dla dzieci:

1. No$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajagcych wizerunki dzieci na
no$nikach  nieszyfrowanych ani  mobilnych, takich jak telefony komoérkowe
i urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do

instytucji.



Zatacznik nr 7
do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Samorzagdowym w Modlniczce

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

w Przedszkolu Samorzadowym w Modlniczce

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno pracownikom, jak
1 dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowe] placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika pedagogicznego placoéwki,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik pedagogiczny placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu

przez dzieci podczas zajec.
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Zatacznik nr 8
do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Samorzadowym w Modlniczce

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W MODLNICZCE

Lp. Prosze o odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 | Czy znasz standardy ochrony dzieci przez krzywdzeniem, tak

obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2 | Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Standardy ochrony dzieci

przed krzywdzeniem?

3 | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5 | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

6 | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow

ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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Zatacznik nr 9

do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Samorzagdowym w Modlniczce

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA RODZICOW DZIECI

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W MODLNICZCE

Lp.

Prosz¢ o odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znacie Panstwo tres¢ dokumentu ,,Polityka
oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Przedszkolu Samorzadowym

w Modlniczce”?

Czy zdarzyta si¢ sytuacja w przedszkolu, ze

Wasze dziecko doznato krzywdzenia?

Jezeli tak — to jakie to byto krzywdzenie? (przez
rowiesnikow, pracownikow przedszkola, osoby

spoza przedszkola)

Czy kadra przedszkola odpowiednio reaguje
w sytuacjach, kiedy Wasze dziecko doznaje

przemocy/krzywdzenia od innych oséb?

Czy zdarzyto si¢ Panstwu zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w ,,Polityce oraz
procedurach ochrony dzieci przed

krzywdzeniem”?

Jezeli tak — to jakie zasady zostaty naruszone?

Czy macie Panstwo jakie$

uwagi/poprawki/sugestie dotyczace ,,Polityki oraz

procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
obowigzujacych w naszym przedszkolu?

(odpowiedz opisowa).

Dziekujemy za wypelnienie ankiety.
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Zatacznik nr 10
do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Samorzadowym w Modlniczce
| |

W PRZEDSZKOLU
JESTES BEZPIECZNY

Porozmawiaqj
z zaufanqg osobq, gdy...

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
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Zatacznik nr 11
do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Samorzadowym w Modlniczce

@] &

bezpieczne otrzymac
miejsce pomoc internetowe

chroni¢

Mam prawo
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Do poinformowania moich rodzicow -badz stuzb
gdy dzieje mi sie krzywda
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